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سبلفةكالتوفيرالدائمالسعي:فيهوالعاملين

اليةعمعايييروفقالخدماتأفضلوتقديمالراحة،

لمرتا��المهنيةوالصحةوالسلامةالجودة
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.فيهوالعاملينومؤسسات،أفرادمن

تطلباتمبتطبيقالمركزيلتزم:المستمرالتحسين

لىعبناءالمهنيةوالصحةوالسلامةالجودةإدارةنظام

إلىللوصول)2015:9001،45001:2018الأيزو(اتمواصف

المهنيةوالصحةوالسلامةالجودةمستو�اتأعلى

فةكاوتوفيرالمركز،يقدمهاالتيبالخدماتالخاصة

.اللازمةالأهدافوعملالموارد

هذه السياسة معلنة، وجميع العاملين في المركز على دراية بالتعهدات المذكورة فيها، وهم ملتزمون بالمشاركة في 
.تطبيقها

مدير عام المركز 

: نظـــام إدارة الجــــودة والســـلامة والصــــحة المهنيــــة
ع كفـاءة يؤكد المركـز التزامـه باسـتمرار عمليـة التحسـين، لرفـ

�ـز منهجيــــة الجــــودة كــــوادره بمختلــــف اختصاصــــاتهم، وتعز�ـــ

وثقافــــة التطـــو��ر المســــتمر ,ةالمهنيـــةوالصــــحوالســـلامة

د من للعمليات والإجراءات، واتخاذ كافة الإجراءات اللازمة للح

.المخاطر والحوادث داخل المركز

افةلكالامتيثال:والتشر�عاتبالقوانينالالتزام

فيبهاالمعمولوالتنظيميّةالقانونيّةالمتطلبات

إدارةمبنظايتعلقفيما،المتحدةالعر�ييةالإماراتدولة

.المهنيةوالصحةوالسلامةالجودة
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